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Wahlen zu den zentralen akademischen Gremien Wir setzen uns weiterhin ein fr:
07. - 09. Dezember 2021 M.‘—.’m

Flihrungskultur férdern

Demokratie lebt von Beteiligung - Uni geht nur gemeinsam! Gewinnung und Bindung
von Personal starken durch

Verantwortung libernehmen,

Wir Mitarbeitende in Technik, Service und Verwaltung sind aufgefordert, unsere Vertreterinnen und Vertreter fiir den Wertschatzung leben.

Akademischen Senat (AS) und den Erweiterten Akademischen Senat (EAS) zu wéhlen. Die Arbeit und Beschliisse dieser T s
Gremien haben direkt und indirekt Auswirkungen auf unseren Alltag. Deshalb ist es wichtig, dass hier engagierte und Ballungsraumzulage.
kompetente - und auch mal unangepasste - Vertreter*innen mitarbeiten und mitgestalten. Wir wiirden uns freuen,
. . R . . . . . s . Verbesserung der Hochschul-
wenn Sie lhre Stimme der ver.di-Liste geben. Bei der Wahl einer gewerkschaftlichen Liste liegt man richtig, da wir die
. o vertragsverhandlungen bzgl. Dr. Ulrike Gaebel
Gewerkschaft beratend hinter uns haben und weil wir uns gut vernetzen. Fak_ Il
Geld und Personalausstattung. (Fak. 1)

Starkung einer
demokratischen Leitungskultur
auf Augenhohe.

Dr.-Ing. Marcus Schuchardt
(Fak. 1V)

Attraktivitat der TU Berlin

Sie entscheiden durch Ihre Wahl, wer Sie vertritt. Wir geben unserer : .
fir alle MTSV erhohen.

Statusgruppe eine deutlich vernehmbare Stimme in den Gremien!

TU Berlin soll wieder eine

attraktive Arbeitgeberin werden! Personalentwicklung

Unsere Vertreter*innen haben bisher erreicht, unterstiitzt und aktiv begleitet: verbessern .
Daniel WeiBmann Antje Kobeleff
(ZUV Abt. IIl)
Mario Lasch (Fak-v) Schaffung echter
(Fak. V) Entwicklungschancen!

Wir bleiben dran

Marcus Bleil
(Fak. V)

bei der Initiative mit dem
Ziel einer gerechten

Eingruppierung. Dr.-Ing. André Baier =

Viertelparitat* ) (Fak. V)
Neue Muster-BAK fiir das d
. s Susanne Teichmann Verwaltungspersonal. Dr. Anja Giinther Nachhaltigkeit
Das viertelparitatische (CIS) o ' (ZUV Prisidialbereich) g
Wahlkonvent wurde jetzt von Einrichtung einer Till Grigoleit s pa
S llem TS Er sesd i mesar ] Stellenbewertungskommission. (zuv) eMobilitat férdern.

Durchfiihrung von Firmen-BVG-Ticket erméglichen.

Stelleninterviews fir alle
Mitarbeitende in Technik,
Service und Verwaltung (MTSV).

Home-Office ]
Firmenfahrrad

(per Leasing/Kauf) begunstigen.

*alle Statusgruppen sind mit

gleich vielen Stimmen vertreten
Im Sinne der Mitarbeitenden gut

gestaltete Home-Arbeitsplatze Beschaffungen an sozialen/6kolo-

Stefan Damke

(Fak.V) Faire Bezahlung fur alle! 4 schaffen. gischen Kriterien ausrichten.
Richtige Ausstattung (Biromdbel, Klimaschutz sozial und
Claudia Ben Na(sFraI:Ia”I; techn. Geréte) erméglichen. Katja Heinrich-Gotz gerecht umsetzen.
. akK.
K""‘(*:::g; Datenschutz gewihrleisten! (2UV Abt. V) Nachhaltigkeitsziele
SoMi - Studie Gleichberechtigte benennen und erreichen.
Betelllgung aller Christian Schréder Anja Hoschel
Die Online-Befragung zur , Arbeits- Statusgruppen: (zUV, Abteilung | E) (ZUV SDU)
und Beschéftigungssituation der
Beschaftigten in Technik, Service Bei der Uberarbeitung des Berliner
w:rgzrﬁigfszﬁtaz: j:; Eg;:&g Hochschulgesetzes (BerlHG) konnten Die ver.di-Liste ist Teil der Reformfraktion (www.refrak.tu-berlin.de), in der wir statusiibergreifend mit Stu-
' el ks re Forderur:gen dierenden, akademischen Mitarbeiter*innen und Hochschullehrer*innen zusammenarbeiten.
Wir setzen uns fir die notwendige durchgesetzt werden!
Umsetzung der gewonnenen Um weitere notwendige Anderungen Wir setzen uns aktiv fiir Ihre Interessen ein und arbeiten in allen Arbeitsgruppen konstruktiv mit.
Erkenntnisse ein! Friederike Demmel werden wir kimpfen!
(Fak. V) :
Rolf Kunert
(Fak. 1)

) g Wabhlzeiten:
- ?:ankf'r\fl;*eCk \ An den Wahltagen 07., 08. und 09. Dezember 2021 ist die Stimmabgabe von 10-15 Uhr an der Wahlurne ausschlielRlich
A “@“ﬁe \3“ im jeweils zustandigen Wahllokal der Fakultdt oder der ZUV, UB, ZEs moglich — siehe Wahlbekanntmachung.
““" g%mé‘ er S|nd JEderzelt fur Sle da- Hrsg.: ver.di-Betriebsgruppe an der TUB
i . s Carsten Drinkewitz, Sekr. EN 50
g@“ Liste 2 ver.di — mehr bewegen! et e




