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Wahl der Vertretung im Akademischen Senat, Erweiterten Akademischen
Senat und im Kuratorium am 27.01., 28.01. und 29.01.2026

Liste 5 ver.di—mehr bewegen!
Demokratische Hochschule lebt von Beteiligung - Uni geht nur gemeinsam!

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

es ist wieder an der Zeit, mit unserer Stimme, eine starke und reprasentative Vertretung der Mitarbeitenden in
den Gremien der TU Berlin - im Akademischen Senat (AS), im Erweiterten Akademischen Senat (EAS) und im
Kuratorium (KU) - zu wahlen. Diese zentralen Gremien gestalten und bestimmen nicht nur die Zukunft unserer
Universitdt in Lehre und Forschung, sondern beeinflussen auch maRgeblich unsere Arbeitsbedingungen in den
Bereichen Technik, Service und Verwaltung (MTSV).

Sie entscheiden durch Ihre Wahl, wer Sie vertritt. Wir sind MTSV — wie Sie. Offen, solidarisch und engagiert,
geben wir den MTSV in den Gremien, Ausschiissen und Arbeitsgruppen eine starke, gut hérbare Stimme und
setzen uns mit Entschlossenheit und Nachdruck fiir die Interessen der Beschdiftigten ein.

Als Team aus Mitarbeitenden in Technik, Service und Verwaltung aus verschiedensten zentralen und
dezentralen Bereichen der TU Berlin, bringen wir umfassende Expertise und Erfahrung aus der Bandbreite der
Arbeitsbereiche Technik, Service und Verwaltung mit. Dariber hinaus haben wir langjahrige Erfahrung durch
die Mitarbeit in verschiedenen Gremien, insbesondere im TU-Haushaltsausschuss, in Fakultats- und Instituts-
raten, in Frauenbeiraten sowie in Arbeitsgruppen, wie der AG Personalentwicklung und AG Kommunikation des
Prasidiums. Wir engagieren uns im MTSV-Netzwerk com.TUgether der TU Berlin und hochschuliibergreifend in
der Landesvertretung MTSV und im Berliner Forum Gute Arbeit an Berliner Hochschulen. Mit der Gewerkschaft
ver.di sind wir Giber die TU Berlin hinaus Teil einer starken Solidargemeinschaft.

Unsere Erfolge als Gremienvertretung ,ver.di-mehr bewegen!”, wie die Neubewertung und Hohergruppierung
der Verwaltungsarbeitsplatze in Fachgebieten, waren nur durch das gemeinsame Wirken in einer starken,
engagierten und auch Gber die TU Berlin hinaus gut vernetzten Gruppe erfahrener Gremienvertreter*innen
moglich, die sich solidarisch, hartndckig und mit langem Atem fir die Interessen der MTSV sowie fiir
Transparenz und demokratische Mitbestimmung einsetzen.

Fir die kommende Wahlperiode 2026-2028 setzen wir uns ein fir:
e Transparente Haushaltsentscheidungen und Mitbestimmung stirken

» Angesichts der finanziellen Herausforderungen der TU Berlin kimpfen wir dafir, dass
KirzungsmalBnahmen und kw-Setzungen offen kommuniziert, nachvollziehbar begriindet und
unter Mitbestimmung der Beschéftigten und Dienstvorgesetzten umgesetzt werden. Die
Interessen und das umfangreiche Knowhow der MTSV missen bei Haushaltsentscheidungen
frihzeitig und verbindlich einbezogen und berlicksichtigt werden.

e Mehr Stabilitat in den Bereichen der Mitarbeitenden fiir Technik, Verwaltung, Service und IT

» Die Bindung und Gewinnung qualifizierten Personals sind Schliisselziele fiir eine funktions- und
leistungsfahige Uni. Wir brauchen auch einen den gestiegenen Aufgaben entsprechenden Stellen-
umfang in allen Bereichen fiir Technik, Service und Verwaltung und IT-Bereichen. Angesichts der
kw-Setzung und Stellenkiirzungen und der altersbedingten Abgénge ist eine wirksame Aufgaben-
kritik dringend notwendig. Kiirzungen diirfen nicht zur Uberlast der Beschiftigten fiihren.

»  Wir setzen uns weiter fir die Beibehaltung der Tarifbindung und gegen betriebsbedingte
Kindigungen ein.

e Verbesserung der Raum- und Gebaudesituation

»  Wir suchen nach pragmatischen und kostengtinstigen Lésungen fiir die bestehenden
GebéaudeschlieRungen und die Raumknappheit, um gesunde und stabile Arbeitsbedingungen zu
gewabhrleisten. Dabei behalten wir stets die dringend notwendige Sanierung der Gebaude im Blick.
Die unbesetzten Stellen in der Fachtechnik missen zeitnah besetzt werden.
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e  Forderung der Personalentwicklung - Schaffung echter Entwicklungs- und Aufstiegsmoglichkeiten!

»  Wir setzen uns fir verbindliche, bedarfsorientierte Weiterbildungs- und Qualifikationsmoglich-
keiten ein, um das Potenzial der Mitarbeitenden nachhaltig zu entwickeln und zu entfalten.

e Schaffung eines nachhaltigen und klimaneutralen Uni-Campus

» Unser Ziel ist ein umweltbewusster Campus und der Férderung von E-Mobilitat. Alle
Beschaffungen sollten an sozial-6kologischen Kriterien ausgerichtet, Klimaschutz muss sozial und
gerecht umgesetzt, Nachhaltigkeitsziele benannt und erreicht werden.

e  Stdrkung von Studium und Lehre durch MTSV in Technik und Werkstéatten

> Sichtbarkeit und Anerkennung der Rolle von MTSV in Studium und Lehre
» Starkung des lehrebegleitenden technischen Personals in Werkstatten, Laboren und
Praxisformaten

e  Forderung und Starkung von wertschatzender Fithrungskultur

» Die Forderung einer respektvollen und unterstiitzenden Fiihrungskultur ist essenziell fur ein
produktives Arbeitsumfeld und die Zufriedenheit aller im Arbeitsalltag. Wertschatzende Fiihrung
bedeutet v.a. transparente Kommunikation, klare Zustandigkeiten und die ernsthafte Einbindung
der Beschaftigten und lhrer Erfahrung in Entscheidungsprozesse.

e Schaffung von effizienten Arbeitsprozessen

» Uberpriifung und ggf. Veranderung von Arbeitsprozessen, um eine effiziente Arbeitsweise fiir alle
zu ermoglichen. Wir werden die Reorganisationsprozesse in der ZUV kritisch und im Interesse der
Beschaftigten begleiten.

e  Forderung von familienfreundlichen Arbeitsbedingungen

> Die Vereinbarkeit von Beruf und Familie ist uns wichtig. Wir unterstitzen flexible Arbeitsmodelle
und MaRnahmen fiir Familien und setzen uns fiir Einrichtungen wie das Familienbiiro und
Kitaplatze ein.

lhre/eure Stimme ist entscheidend, um diese Ziele zu erreichen. Lasst uns gemeinsam die Zukunft unserer
Universitdt gestalten und unsere Arbeitsbedingungen verbessern.

Damit wir unsere Arbeit weiterhin erfolgreich fortsetzen kénnen, bitten wir um lhre/eure Stimme fiir

Das Team ver.di — mehr bewegen!

Dr. Anja Giinther, Angestellte im Strategischen Controlling, ZUV

Stefan Damke, Angestellter in der DV-Systemtechnik, Fakultdt V

Jan Altmeyer, Werkstattleitung, IBBA, Fakultdt |

Claudia Ben Nasrallah, Referentin im Exzellenzcluster UniSysCat, Fakultdt Il
Rolf Kunert, Technischer Angestellter, Institut fiir Chemie, Fakultdt Il
Christian Schréder, Vizeprdsident fiir Studium und Lehre, Prdsidium

Mario Lasch, Angestellter in der DV-Systemtechnik, Fakultdt V

Michael Wilmes, Koordination Strategischer Projekte, ZUV

Kirsten Ewald, Verwaltungsangestellte Personal, FSC der Fakultdt VI
Dr.-Ing. Marcus Schuchardt, Laborleiter, Fakultdt IV

Sandra Heck, Verwaltungsangestellte im Fachgebiet, Fakultdt VI

Shaun Rudorf, Angestellter im Personalteam IIT, Abt. Il, ZUV

Sabine Kinzel, Architektin und Baufachliche Leitung im Prdsidialbereich, ZUV
Antje Kobeleff, Verwaltungsangestellte, Abt. Ill Finanzen, ZUV

Jorg Miiller, Windows Administrator, ZECM

Dr.-Ing. André Baier, Koordinator, Fakultdt V

Gabriele Meuser, Technische Angestellte, Fakultdt 11l

Benjamin Eberle, Werkstattleitung, IBBA, Fakultdt |

www.verdi-tu.de

Verantwortlich fiir den Text: Dr. Anja Giinther, Stefan Damke, Claudia Ben Nasrallah, Jan Altmeyer
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http://www.verdi-tu.de/

