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Wahl der Vertretung im Akademischen Senat, Erweiterten Akademischen 
Senat und im Kuratorium am 27.01., 28.01. und 29.01.2026 

Liste 5     ver.di – mehr bewegen! 
Demokratische Hochschule lebt von Beteiligung - Uni geht nur gemeinsam! 
 
Liebe Kolleginnen und Kollegen, 
es ist wieder an der Zeit, mit unserer Stimme, eine starke und repräsentative Vertretung der Mitarbeitenden in 
den Gremien der TU Berlin - im Akademischen Senat (AS), im Erweiterten Akademischen Senat (EAS) und im 
Kuratorium (KU) - zu wählen. Diese zentralen Gremien gestalten und bestimmen nicht nur die Zukunft unserer 
Universität in Lehre und Forschung, sondern beeinflussen auch maßgeblich unsere Arbeitsbedingungen in den 
Bereichen Technik, Service und Verwaltung (MTSV). 

Sie entscheiden durch Ihre Wahl, wer Sie vertritt. Wir sind MTSV – wie Sie. Offen, solidarisch und engagiert, 
geben wir den MTSV in den Gremien, Ausschüssen und Arbeitsgruppen eine starke, gut hörbare Stimme und 
setzen uns mit Entschlossenheit und Nachdruck für die Interessen der Beschäftigten ein. 

Als Team aus Mitarbeitenden in Technik, Service und Verwaltung aus verschiedensten zentralen und 
dezentralen Bereichen der TU Berlin, bringen wir umfassende Expertise und Erfahrung aus der Bandbreite der 
Arbeitsbereiche Technik, Service und Verwaltung mit. Darüber hinaus haben wir langjährige Erfahrung durch 
die Mitarbeit in verschiedenen Gremien, insbesondere im TU-Haushaltsausschuss, in Fakultäts- und Instituts-
räten, in Frauenbeiräten sowie in Arbeitsgruppen, wie der AG Personalentwicklung und AG Kommunikation des 
Präsidiums. Wir engagieren uns im MTSV-Netzwerk com.TUgether der TU Berlin und hochschulübergreifend in 
der Landesvertretung MTSV und im Berliner Forum Gute Arbeit an Berliner Hochschulen. Mit der Gewerkschaft 
ver.di sind wir über die TU Berlin hinaus Teil einer starken Solidargemeinschaft. 

Unsere Erfolge als Gremienvertretung „ver.di-mehr bewegen!“, wie die Neubewertung und Höhergruppierung 
der Verwaltungsarbeitsplätze in Fachgebieten, waren nur durch das gemeinsame Wirken in einer starken, 
engagierten und auch über die TU Berlin hinaus gut vernetzten Gruppe erfahrener Gremienvertreter*innen 
möglich, die sich solidarisch, hartnäckig und mit langem Atem für die Interessen der MTSV sowie für 
Transparenz und demokratische Mitbestimmung einsetzen. 

Für die kommende Wahlperiode 2026-2028 setzen wir uns ein für: 

• Transparente Haushaltsentscheidungen und Mitbestimmung stärken 

 Angesichts der finanziellen Herausforderungen der TU Berlin kämpfen wir dafür, dass 
Kürzungsmaßnahmen und kw-Setzungen offen kommuniziert, nachvollziehbar begründet und 
unter Mitbestimmung der Beschäftigten und Dienstvorgesetzten umgesetzt werden. Die 
Interessen und das umfangreiche Knowhow der MTSV müssen bei Haushaltsentscheidungen 
frühzeitig und verbindlich einbezogen und berücksichtigt werden. 

• Mehr Stabilität in den Bereichen der Mitarbeitenden für Technik, Verwaltung, Service und IT 

 Die Bindung und Gewinnung qualifizierten Personals sind Schlüsselziele für eine funktions- und 
leistungsfähige Uni. Wir brauchen auch einen den gestiegenen Aufgaben entsprechenden Stellen-
umfang in allen Bereichen für Technik, Service und Verwaltung und IT-Bereichen. Angesichts der 
kw-Setzung und Stellenkürzungen und der altersbedingten Abgänge ist eine wirksame Aufgaben-
kritik dringend notwendig. Kürzungen dürfen nicht zur Überlast der Beschäftigten führen.  

 Wir setzen uns weiter für die Beibehaltung der Tarifbindung und gegen betriebsbedingte 
Kündigungen ein.  

• Verbesserung der Raum- und Gebäudesituation 

 Wir suchen nach pragmatischen und kostengünstigen Lösungen für die bestehenden 
Gebäudeschließungen und die Raumknappheit, um gesunde und stabile Arbeitsbedingungen zu 
gewährleisten. Dabei behalten wir stets die dringend notwendige Sanierung der Gebäude im Blick. 
Die unbesetzten Stellen in der Fachtechnik müssen zeitnah besetzt werden.  
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• Förderung der Personalentwicklung - Schaffung echter Entwicklungs- und Aufstiegsmöglichkeiten! 

 Wir setzen uns für verbindliche, bedarfsorientierte Weiterbildungs- und Qualifikationsmöglich-
keiten ein, um das Potenzial der Mitarbeitenden nachhaltig zu entwickeln und zu entfalten.  

• Schaffung eines nachhaltigen und klimaneutralen Uni-Campus 

 Unser Ziel ist ein umweltbewusster Campus und der Förderung von E-Mobilität. Alle 
Beschaffungen sollten an sozial-ökologischen Kriterien ausgerichtet, Klimaschutz muss sozial und 
gerecht umgesetzt, Nachhaltigkeitsziele benannt und erreicht werden. 

• Stärkung von Studium und Lehre durch MTSV in Technik und Werkstätten 

 Sichtbarkeit und Anerkennung der Rolle von MTSV in Studium und Lehre 
 Stärkung des lehrebegleitenden technischen Personals in Werkstätten, Laboren und 

Praxisformaten 

• Förderung und Stärkung von wertschätzender Führungskultur 

 Die Förderung einer respektvollen und unterstützenden Führungskultur ist essenziell für ein 
produktives Arbeitsumfeld und die Zufriedenheit aller im Arbeitsalltag. Wertschätzende Führung 
bedeutet v.a. transparente Kommunikation, klare Zuständigkeiten und die ernsthafte Einbindung 
der Beschäftigten und Ihrer Erfahrung in Entscheidungsprozesse. 

• Schaffung von effizienten Arbeitsprozessen 

 Überprüfung und ggf. Veränderung von Arbeitsprozessen, um eine effiziente Arbeitsweise für alle 
zu ermöglichen. Wir werden die Reorganisationsprozesse in der ZUV kritisch und im Interesse der 
Beschäftigten begleiten. 

• Förderung von familienfreundlichen Arbeitsbedingungen 

 Die Vereinbarkeit von Beruf und Familie ist uns wichtig. Wir unterstützen flexible Arbeitsmodelle 
und Maßnahmen für Familien und setzen uns für Einrichtungen wie das Familienbüro und 
Kitaplätze ein. 

Ihre/eure Stimme ist entscheidend, um diese Ziele zu erreichen. Lasst uns gemeinsam die Zukunft unserer 
Universität gestalten und unsere Arbeitsbedingungen verbessern.  

Damit wir unsere Arbeit weiterhin erfolgreich fortsetzen können, bitten wir um Ihre/eure Stimme für 

Das Team ver.di – mehr bewegen! 

Dr. Anja Günther, Angestellte im Strategischen Controlling, ZUV  
Stefan Damke, Angestellter in der DV-Systemtechnik, Fakultät V 
Jan Altmeyer, Werkstattleitung, IBBA, Fakultät I 
Claudia Ben Nasrallah, Referentin im Exzellenzcluster UniSysCat, Fakultät II 
Rolf Kunert, Technischer Angestellter, Institut für Chemie, Fakultät II 
Christian Schröder, Vizepräsident für Studium und Lehre, Präsidium 
Mario Lasch, Angestellter in der DV-Systemtechnik, Fakultät V 
Michael Wilmes, Koordination Strategischer Projekte, ZUV 
Kirsten Ewald, Verwaltungsangestellte Personal, FSC der Fakultät VI 
Dr.-Ing. Marcus Schuchardt, Laborleiter, Fakultät IV 
Sandra Heck, Verwaltungsangestellte im Fachgebiet, Fakultät VI 
Shaun Rudorf, Angestellter im Personalteam IIT, Abt. II, ZUV 
Sabine Kinzel, Architektin und Baufachliche Leitung im Präsidialbereich, ZUV 
Antje Kobeleff, Verwaltungsangestellte, Abt. III Finanzen, ZUV 
Jörg Müller, Windows Administrator, ZECM 
Dr.-Ing. André Baier, Koordinator, Fakultät V  
Gabriele Meuser, Technische Angestellte, Fakultät III 
Benjamin Eberle, Werkstattleitung, IBBA, Fakultät I 
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