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Wahl der Vertretung im Akademischen Senat, Erweiterten Akademischen 
Senat und im Kuratorium am 27.01., 28.01. und 29.01.2026 

Liste 5     ver.di – mehr bewegen! 
Demokratische Hochschule lebt von Beteiligung - Uni geht nur gemeinsam! 

Liebe Kolleginnen und Kollegen, 

es ist Zeit, unsere Stimme zu nutzen. Bei den Wahlen zum Akademischen Senat (AS), dem 
Erweiterten Akademischen Senat (EAS) und dem Kuratorium (KU) entscheiden Sie, wer 
Ihre in diesen zentralen Gremien wirksam Ihre Interessen vertritt. Wir sind MTSV – wie Sie. 
Als erfahrenes Team aus zentralen und dezentralen Bereichen der TU Berlin setzen wir uns 
mit Fachwissen, Ausdauer und gewerkschaftlicher Solidarität für unsere gemeinsamen 
Arbeitsbedingungen ein. 

Wir bringen langjährige Erfahrung durch die Mitarbeit in vielfältigen Gremien ein: 
insbesondere im TU-Haushaltsausschuss, in Fakultäts- und Institutsräten, in Frauenbeiräten 
sowie in Arbeitsgruppen, wie der AG Personalentwicklung und AG Kommunikation des 
Präsidiums. Wir engagieren uns im MTSV-Netzwerk com.TUgether der TU Berlin und 
hochschulübergreifend in der Landesvertretung MTSV und im Berliner Forum Gute Arbeit an 
Berliner Hochschulen. Mit der Gewerkschaft ver.di sind wir über die TU Berlin hinaus Teil 
einer starken Solidargemeinschaft. 

Dafür stehen wir – Unsere Ziele für 2026–2028: 

• Transparente Haushaltspolitik & Mitbestimmung: Angesichts finanzieller 
Engpässe fordern wir eine offene Kommunikation über Stellenkürzungen (kw-
Vermerke). Das Know-how der MTSV muss verbindlich in Haushaltsentscheidungen 
einfließen. 

• Stabilität & Entlastung: Wir brauchen eine personelle Ausstattung, die den 
wachsenden Aufgaben in Verwaltung und IT gerecht wird. Kürzungen dürfen nicht zu 
Überlastung führen, Aufgabenkritik gelingt nur gemeinsam. Wir kämpfen für 
Tarifbindung und gegen betriebsbedingte Kündigungen. 

• Gute Arbeitsräume & Sanierung: Pragmatische Lösungen für 
Gebäudeschließungen und Raumknappheit sind nötig. Wir setzen uns für gesunde 
Arbeitsplätze und die Besetzung offener Stellen in der Fachtechnik ein. 

• Echte Aufstiegschancen: Wir fordern verbindliche, bedarfsorientierte 
Weiterbildungsmöglichkeiten, um Potenziale nachhaltig zu fördern. 

• Nachhaltiger Campus: Klimaschutz muss sozial und gerecht umgesetzt werden – 
von ökologischer Beschaffung bis zur Förderung von E-Mobilität. 

• Sichtbarkeit in Lehre & Forschung: Die Schlüsselrolle des technischen Personals 
in Werkstätten und Laboren muss anerkannt und gestärkt werden. 

• Wertschätzende Führung & Effizienz: Wir fordern transparente Kommunikation, 
klare Zuständigkeiten und die kritische Begleitung von Reorganisationsprozessen im 
Sinne der Beschäftigten. 

• Familienfreundlichkeit: Wir unterstützen flexible Arbeitsmodelle und den Erhalt von 
Angeboten wie dem Familienbüro und Kitaplätzen. 

Ihre Stimme zählt! Unsere bisherigen Erfolge, wie die Höhergruppierung vieler 
Verwaltungsarbeitsplätze, zeigen: Hartnäckigkeit und Vernetzung wirken. Damit wir diese 
Arbeit erfolgreich fortsetzen können, bitten wir um Ihre Stimme für die Liste „ver.di-mehr 
bewegen!“. 

Gemeinsam gestalten wir die Zukunft der TU Berlin! 
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Das Team ver.di – mehr bewegen! 

Dr. Anja Günther, Angestellte im Strategischen Controlling, ZUV  
Stefan Damke, Angestellter in der DV-Systemtechnik, Fakultät V 
Jan Altmeyer, Werkstattleitung, IBBA, Fakultät I 
Claudia Ben Nasrallah, Referentin im Exzellenzcluster UniSysCat, Fakultät II 
Rolf Kunert, Technischer Angestellter, Institut für Chemie, Fakultät II 
Christian Schröder, Vizepräsident für Studium und Lehre, Präsidium 
Mario Lasch, Angestellter in der DV-Systemtechnik, Fakultät V 
Michael Wilmes, Koordination Strategischer Projekte, ZUV 
Kirsten Ewald, Verwaltungsangestellte Personal, FSC der Fakultät VI 
Dr.-Ing. Marcus Schuchardt, Laborleiter, Fakultät IV 
Sandra Heck, Verwaltungsangestellte im Fachgebiet, Fakultät VI 
Shaun Rudorf, Angestellter im Personalteam IIT, Abt. II, ZUV 
Sabine Kinzel, Architektin und Baufachliche Leitung im Präsidialbereich, ZUV 
Antje Kobeleff, Verwaltungsangestellte, Abt. III Finanzen, ZUV 
Jörg Müller, Windows Administrator, ZECM 
Dr.-Ing. André Baier, Koordinator, Fakultät V  
Gabriele Meuser, Technische Angestellte, Fakultät III 
Benjamin Eberle, Werkstattleitung, IBBA, Fakultät I 

www.verdi-tu.de 
Verantwortlich für den Text: Dr. Anja Günther, Stefan Damke, Claudia Ben Nasrallah, Jan Altmeyer 

http://www.verdi-tu.de/
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