Gute Griinde
dabei zu sein!
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Warum ver.di?

Darum ver.di!

Es gibt viele gute Griinde
dabei zu sein, denn...

... ohne Gewerkschaften sdhe die Welt heute anders aus.
Viele Arbeits- und Lebensbedingungen, die inzwischen selbst-
verstandlich sind, haben Gewerkschaften durchgesetzt — diese
Bedingungen wollen wir sichern und weiterentwickeln. Dazu
brauchen wir ein starkes Fundament von Mitgliedern, dazu
brauchen wir auch Sie!

Unsere Gesellschaft steht aufgrund von Veranderungen in
der Arbeitswelt, der Globalisierung und dem demografischen
Wandel vor groBBen sozialen, politischen und wirtschaftlichen
Herausforderungen. Da kann ein Mensch allein nichts errei-
chen. Nur mit einer starken Solidargemeinschaft konnen wir
erfolgreich unsere Interessen vertreten.

ver.di — die Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft — ist mit rund
2 Millionen Mitgliedern ein Gegengewicht, das wirksam die
Interessen des Einzelnen gegentiber der Wirtschaft und Politik
vertritt.

Wir setzen uns fir die Verbesserungen von Arbeitsbedin-
gungen ein und kampfen fur den Erhalt von Arbeitsplatzen.
Wir fihren Tarifverhandlungen, beraten u. a. Betriebs- und
Personalrdte und betreiben politische Lobbyarbeit auf natio-
naler und internationaler Ebene. Und wir engagieren uns fiir
gesamtgesellschaftliche Themen: z. B. in der Rentenpolitik, im
Gesundheitswesen, in den Sozial- und Bildungssystemen.

STARK MIT VER.DI - STARK MIT IHNEN
Machen Sie mit — es gibt viele gute Griinde ver.di-Mitglied
zu sein:



SOLIDARITAT und
GERECHTIGKEIT

EINE GEWERKSCHAFT
FUR ALLE

Denn nur gemeinsam sind wir
stark! Wir bundeln die Interes-
sen unserer Mitglieder — und
machen mit unserer Gemeinschaft auch den Einzelnen stark.
Wir schopfen Einheit aus der Vielfalt. Anders als Berufsverban-
de einen wir Menschen ganz unterschiedlicher Berufe in einer
Branche. Wir setzen Solidaritat gegen Gruppenegoismus und
ziehen alle an einem Strang.

EIN GERECHTER BEITRAG FUR ALLE

Wer mehr hat, zahlt mehr — wer wenig hat, zahlt wenig. Mit
einem Prozent ihres regelméaBigen Bruttoeinkommens tragen
unsere Mitglieder eine durchsetzungsfahige Gewerkschaft.
Und wer nicht berufstétig ist, zahlt einen reduzierten Beitrag.
Ubrigens: Der Mitgliedsbeitrag kann von der Steuer abgesetzt
werden.

EINFLUSS NEHMEN

ver.di setzt sich nachhaltig ein: fir das Recht auf Arbeit, fir
gute Arbeits- und Ausbildungsbedingungen und gerechte
Bezahlung, fur gleichen Lohn fur gleiche Arbeit, fur einen
akzeptablen Mindestlohn, fur die Vereinbarkeit von Beruf und
Familie, fir gerechte Rahmenbedingungen, fir eine solida-
rische Gesundheitspolitik ...

WAHRUNG DER PERSONLICHEN RECHTE AM
ARBEITSPLATZ

ver.di engagiert sich fur die Grundrechte im Betrieb, fur Mit-
bestimmung, fur Gleichberechtigung und Anerkennung. ver.di
unterstUtzt und berat Jugendvertreter/-innen, Betriebs- und
Personalréte fur eine wirksame Interessenvertretung im Betrieb
und jedes Mitglied bei Auseinandersetzungen mit seinem
Arbeit- oder Auftraggeber.



INTERESSENVERTRETUNG FUR BESCHAFTIGTE
WELTWEIT

ver.di-Vertreterinnen und -Vertreter engagieren sich auf
internationaler Ebene fur die Verbesserung von Arbeitsbedin-
gungen — damit Beschaftigte nicht gegeneinander ausgespielt
werden.

MITMACHEN BEI VER.DI

ver.di ist eine demokratische Organisation: Wer mitbestimmen
will, wo es lang geht, kann sich aktiv einbringen. Dafir gibt
es Mitgliederversammlungen, Tarifkommissionen, Betriebs-
gruppen. ver.di-Mitglieder engagieren sich in Betriebs- und
Personalrdten gemeinsam mit ihrer Organisation und den
Gewerkschaftssekretar/-innen fir Lésungen z.B. betrieblicher
Probleme. Und unsere Interessenvertreter/-innen bringen ihre
Kompetenz ein in die Aufsichtsgremien der Selbstverwaltung
von Kranken- und Rentenversicherungen, der Berufsgenossen-
schaften, der Verwertungsgesellschaften.

SCHUTZ und
SICHERHEIT

UNMITTELBARER RECHTS- |
ANSPRUCH AUS DEN
TARIFVERTRAGEN
ver.di-Mitglieder, die in tarif-
gebundenen Unternehmen
beschaftigt sind, genieBen den Schutz von Tarifvertragen.
Sie erhalten Unterstltzung, wo Rechte eingeklagt werden
mussen. Nicht-Mitglieder kénnen nur darauf hoffen, dass
der Arbeitgeber tarifliche Leistungen freiwillig zahlt — einen
Rechtsanspruch haben sie nicht.




TARIFVERTRAGE REGELN DIE ARBEITSBEDINGUNGEN
BESSER ALS VIELE GESETZE

Neben der Bezahlung regeln Tarifvertrage auch Arbeitszeiten,
Urlaubsanspruch, Urlaubsgeld und vieles anderes mehr
zugunsten der Beschaftigten. So sichern viele Tarifvertrage
z.B. 30 Tage Urlaub auf Grundlage der 5-Tage-Woche. Ohne
Tarif- oder entsprechenden Arbeitsvertrag gilt das Bundes-
urlaubsgesetz — der Urlaub schrumpft auf vier Wochen.
Sonderzahlungen wie das Urlaubsgeld werden nur in Tarifver-
tragen gesichert. Das gilt auch fur Freistellungen in besonde-
ren Fallen.

KOMPETENTE RECHTSBERATUNG UND
-VERTRETUNG

Rechtsberatung wird bei ver.di gro3 geschrieben. Egal, ob

es um Arbeitsrecht oder Sozialrecht geht: Mitglieder finden
kompetente Ansprechpartner/-innen. Und sollte es zu Kon-
flikten kommen, bieten Fachjurist/-innen neben der Beratung
auch einen umfassenden und kostenlosen Rechtsschutz an

— naturlich nur fur Mitglieder. Der ver.di-Rechtsschutz umfasst
im Ernstfall auch die Vertretung vor Gericht. Dies gilt auch
far Auseinandersetzungen mit der Sozialversicherung, den
Renten- und Unfallversicherungstragern, der gesetzlichen
Krankenkasse oder der Bundesagentur fir Arbeit.

STREIKUNTERSTUTZUNG BEI ARBEITSKAMPFEN
Manchmal sind die Verhandlungen um einen Tarifvertrag
ausgereizt oder der Arbeitgeber versucht, seine Interessen ein-
seitig durchzusetzen. Dann ist ein Streik oft unausweichlich.
Da Arbeitgeber bei Streik oder Aussperrung das Gehalt nicht
zahlen, springt ver.di fur ihre Mitglieder ein. Zur Abwehr wirt-
schaftlicher Nachteile zahlt ver.di eine Streikunterstiitzung.

WIRKSAME VERTRETUNG DER GEMEINSAMEN
INTERESSEN IM BETRIEB

Mitgliederversammilungen, Tarifkommissionen, Vertrauens-
leute, gesetzliche und betriebliche Interessenvertreter/-innen
und ver.di engagieren sich gemeinsam fur die Durchsetzung
ihrer Interessen und die Lésung betrieblicher Probleme.




INFORMATION und
QUALIFIZIERUNG

MEHR DURCHBLICK
DURCH REGELMASSIGE
INFORMATIONEN

Mitglieder erhalten neben der
ver.di-Publik auch ihre Fachbe-
reichsbeilage sowie Sonderinfos zu aktuellen sozial-, wirt-
schafts- und branchenpolitischen Inhalten. Es gibt Newsletter
zu unterschiedlichen Themen und naturlich das personliche
Gesprach. ver.di-Mitglieder sind einfach besser informiert!

MITMACHEN IM VER.DI-MITGLIEDERNETZ

Das ver.di-Mitgliedernetz bietet nicht nur Serviceangebote auf
einen Blick, sondern auch aktive Beteiligungsmoglichkeiten,
Kommentare und Bewertungen zu vielfaltigen politischen
Inhalten: https://mitgliedernetz.verdi.de

GUTE ERREICHBARKEIT: DAS VER.DI-SERVICECENTER
Bei Fragen und Problemen sind wir telefonisch (kostenlos)
erreichbar von Montag bis Freitag von 7 bis 20 Uhr und am
Samstag von 9 bis 16 Uhr unter der Rufnummer:

0800-83 73 433 (0800 verdi de). Oder Sie schicken uns eine
E-Mail: info@verdi.de, die umgehend bearbeitet wird.

FUNDIERTE WISSENSVERMITTLUNG FUR ALLE

ver.di bietet ihren Mitgliedern ein breites Spektrum an Qualifi-
zierung und Weiterbildung. Die Teilnahme an Seminaren zur
politischen, gesellschaftlichen und fachlichen Qualifizierung
ist fur Mitglieder kostenlos oder zu glinstigen Konditionen
maoglich. www.bildungsportal.verdi.de

SPEZIELLE SEMINARE FUR GESETZLICHE
INTERESSENVERTRETUNGEN

Und naturlich qualifizieren wir Betriebs- und Personalratsmit-
glieder, Jugendvertreter/-innen und weitere Interessenvertre-
tungen. ver.di Bildung & Beratung organisiert Grund- und
Themenseminare fur gesetzliche Interessenvertretungen:
www.verdi-bub.de



BERATUNG und
VORTEILSANGEBOTE

KOSTENLOSER
LOHNSTEUERSERVICE
ver.di hilft sparen und
unterstUtzt ihre Mitglieder bei
der Erstellung der Steuer-
erklarung — nach Terminvereinbarung in einer persénlichen
Beratung oder bequem per E-Mail. Mehr dazu:
www.lohnsteuerservice.verdi.de

KOSTENLOSE TELEFONISCHE MIETRECHTSBERATUNG
ver.di-Mitglieder erhalten vom Deutschen Mieterbund montags
und dienstags von 12 bis14 Uhr sowie donnerstags von 18 bis
20 Uhr eine kostenlose, telefonische Erstberatung zu ihrem
Mietrechtsproblem (030 — 22 32 373, Ubliche Telefonge-
bihren). Mehr dazu: www.verdi.de/service

PERSONLICHE RENTENBERATUNG

Ist fir ver.di-Mitglieder im Beitrag enthalten: Die Versiche-
rungsaltesten bzw. -berater/-innen informieren kompetent
und persénlich vor Ort.

FREIZEITUNFALL-LEISTUNG

Fur ver.di-Mitglieder wurde eine Unterstiitzungseinrichtung
gegrindet, die eine finanzielle Unterstltzung bei Freizeitunfal-
len in Form von Krankenhaustagegeld sowie eine Entschadi-
gung bei Todesfallen und bei Invaliditat gewahren kann.

Mehr dazu: www.verdi.de/service

INFORMATIONEN UND BERATUNG FUR ERWERBSLOSE
Auch wer seinen Arbeitsplatz verliert, ist bei ver.di richtig - da-
mit die Interessen der Erwerbslosen in einer starken Organisa-
tion vertreten werden. Individuelle Beratung gibt es im ver.di
Bezirk und online: www.arbeitsmarkt-und-sozialpolitik.verdi.
de/service



BERATUNG FUR SELBSTSTANDIGE

ver.di bietet fur Solo-Selbststandige spezielle Informationen,
Unterstiitzung und die Méglichkeit, sich zu engagieren. Mehr
zur gewerkschaftlichen Organisation erfahren Sie hier:
www.selbststaendige.verdi.de und beim Beratungsnetzwerk
www.mediafon.net.

ISIC - INTERNATIONALER STUDENTENAUSWEIS

ver.di Ubernimmt die Kosten fur den Ausweis. Auszubildende,
Schiler/-innen und Student/-innen erhalten damit Unterstit-
zung und Rabatte bei vielen Kooperationsunternehmen in
Uber 110 Landern (www.isic.de). Antrage fir den Ausweis
gibt es im zustandigen ver.di-Bezirk und online im Mitglieder-
netz: https://mitgliedernetz.verdi.de

INTERESSANTE VERGUNSTIGUNGEN DURCH DEN
VER.DI-MITGLIEDERSERVICE

ver.di-Mitglieder profitieren von vielfaltigen Angeboten
unserer Kooperationsunternehmen. Diese Firmen missen ge-
werkschaftliche Standards beachten und es lasst sich trotzdem
dabei sparen: geprifte Versicherungs- und Finanzangebote,
attraktive Urlaubs- und Reiseangebote, vergiinstigte Einkaufs-
maglichkeiten, erméaBigte Eintrittskarten fur Freizeitangebote.
Unter der kostenlosen Info-Hotline 0800 — 83 73 420 und im
Internet www .verdi-mitgliederservice.de gibt es Hinweise zu
allen aktuellen Angeboten.

GEWERKSCHAFTLICHE UNTERSTUTZUNGS-
EINRICHTUNG GUV-FAKULTA

Bei berufsbedingten Tatigkeiten entstehen manchmal Scha-
densfélle, die fur Beschaftigte teuer werden kénnen. Die
GUV-Fakulta kann in diesen Situationen mit verschiedenen
Beihilfen, Rechtsschutz und Notfallunterstiitzung helfen. Der
Zusatzbeitrag betragt aktuell 21 Euro/Jahr.

Mehr dazu: www.guv-fakulta.de

KONTAKT

Telefon: 0800-83 73 433
E-Mail: info@verdi.de
www.verdi.de

GANZ EINFACH ONLINE MITGLIED WERDEN
www.mitgliedwerden.verdi.de

ver.di - Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft, Paula-Thiede-Ufer 10, 10179 Berlin, MitgliederEntwicklung, Verantwortlich: Sigrid Dahm,
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An: ver.di-Bundesverwaltung, Paula-Thiede-Ufer 10, 10179 Berlin

Titel/Vorname/Name vom/von Kontoinhaber/in (nur wenn abweichend)

Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft Nur fiir Lohn- und Gehaltsabzug!
m._mcc.mmlnm;::rm:o:.mscﬁjﬂjmn DE61727200000101497 el TTEr
Die Mandatsreferenz wird separat mitgeteilt.

SEPA-Lastschriftmandat

Ich erméchtige ver.di, Zahlungen von meinem Konto mittels StraBe Hausnummer Einwilligungserklarung
Lastschrift einzuziehen. Zugleich weise ich mein Kreditinstitut an, zum Lohn-/Gehaltsabzug in bestimmten Unternehmen:
die von ver.di auf mein Konto gezogenen Lastschriften einzulsen. Ich bevollméchtige die Gewerkschaft ver.di, meinen satzungs-

gemaBen Beitrag bis auf Widerruf im Lohn-/Gehaltsabzugsver-
fahren bei meinem Arbeitgeber monatlich einzuziehen. Ich erklare
mich gemaB § 4a Abs.1 und 3 BDSG einverstanden, dass meine
diesbeziiglichen Daten, deren Anderungen und Ergédnzungen, zur
Erledigung aller meine Gewerkschaftsmitgliedschaft betreffenden
Zahlungsweise Aufgaben im erforderlichen Umfang verarbeitet und genutzt

O monatlich O vierteljghrlich O zur Monatsmitte werden konnen.

Hinweis: Ich kann innerhalb von acht Wochen, beginnend mit
dem Belastungsdatum, die Erstattung des belasteten Betrages
verlangen. Es gelten dabei die mit meinem Kreditinstitut verein-
barten Bedingungen.

Ort

Staatsangehorigk

O halbjahrlich O zum Monatsende Telefon
Ort, Datum und Unterschrift
BIC E-Mail
7 AN S ) S N SN N
Datenschutz
[BAN Die mit diesem Beitrittsformular erhobenen umqmo=m=cmNomm=m= Daten,

7 nm.d: >=nmw::mm= und Ergénzungen werden ausschliel
I I I Iy I (BDSG) erhoben, verarbeitet und genutzt. Sie
dienen dem Zweck der Begriindung und Verwaltung Ihrer Mitgliedschaft.
Eine Datenweitergabe an Dritte erfolgt ausschlieBlich im Rahmen
Ort, Datum und Unterschrift Zweckbestimmung und sofern und soweit diese von ver.di erméch
beauftragt worden sind und auf das Bundesdatenschutzgesetz verpflichtet
wurden. Ergénzend gelten die Regelungen des Bundesdatenschutzgesetzes

in der jeweiligen Fassung.

W-3272-07-0114
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