
Wahlen zu den zentralen akademischen Gremien 

07. - 09. Dezember 2021 
 

Demokratie lebt von Beteiligung - Uni geht nur gemeinsam! 
 

Wir Mitarbeitende in Technik, Service und Verwaltung sind aufgefordert, unsere Vertreterinnen und Vertreter für den 

Akademischen Senat (AS) und den Erweiterten Akademischen Senat (EAS) zu wählen. Die Arbeit und Beschlüsse dieser 

Gremien haben direkt und indirekt Auswirkungen auf unseren Alltag. Deshalb ist es wichtig, dass hier engagierte und 

kompetente - und auch mal unangepasste - Vertreter*innen mitarbeiten und mitgestalten. Wir würden uns freuen, 

wenn Sie Ihre Stimme der ver.di-Liste geben. Bei der Wahl einer gewerkschaftlichen Liste liegt man richtig, da wir die 

Gewerkschaft beratend hinter uns haben und weil wir uns gut vernetzen. 
 

Sie entscheiden durch Ihre Wahl, wer Sie vertritt. Wir geben unserer  

Statusgruppe eine deutlich vernehmbare Stimme in den Gremien!
 

Unsere Vertreter*innen haben bisher erreicht, unterstützt und aktiv begleitet: 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 

 

Wir setzen uns weiterhin ein für: 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Die ver.di-Liste ist Teil der Reformfraktion (www.refrak.tu-berlin.de), in der wir statusübergreifend mit Stu-

dierenden, akademischen Mitarbeiter*innen und Hochschullehrer*innen zusammenarbeiten.  
 

Wir setzen uns aktiv für Ihre Interessen ein und arbeiten in allen Arbeitsgruppen konstruktiv mit. 

 

Wahlzeiten: 

An den Wahltagen 07., 08. und 09. Dezember 2021 ist die Stimmabgabe von 10-15 Uhr an der Wahlurne ausschließlich 

im jeweils zuständigen Wahllokal der Fakultät oder der ZUV, UB, ZEs möglich – siehe Wahlbekanntmachung. 

Gleichberechtigte 

Beteiligung aller 

Statusgruppen: 
 

Bei der Überarbeitung des Berliner 

Hochschulgesetzes (BerlHG) konnten 

teilweise unsere Forderungen 

durchgesetzt werden! 
 

Um weitere notwendige Änderungen 

werden wir kämpfen! 

SoMi – Studie 
 

Die Online-Befragung zur „Arbeits- 

und Beschäftigungssituation der 

Beschäftigten in Technik, Service 

und Verwaltung an der TU Berlin“ 

wurde unterstützt und begleitet. 
 

Wir setzen uns für die notwendige 

Umsetzung der gewonnenen 

Erkenntnisse ein! 

Viertelparität* 
 

Das viertelparitätische 

Wahlkonvent wurde jetzt von 

allen TU-Gremien beschlossen! 

 

*alle Statusgruppen sind mit 

gleich vielen Stimmen vertreten 

Wir bleiben dran 
 

bei der Initiative mit dem 

Ziel einer gerechten 

Eingruppierung. 
 

Neue Muster-BAK für das 

Verwaltungspersonal. 
 

Einrichtung einer 

Stellenbewertungskommission. 
 

Durchführung von 

Stelleninterviews für alle 

Mitarbeitende in Technik, 

Service und Verwaltung (MTSV). 
 

Faire Bezahlung für alle! 

Susanne Teichmann 

(CJS) 

Stefan Damke 

(Fak. V) 

Rolf Kunert 

(Fak. II) 

Friederike Demmel 

(Fak. V) 

Dr.-Ing. André Baier 

(Fak. V) 

Personalentwicklung 

verbessern 
 

Schaffung echter 
Entwicklungschancen! 

Nachhaltigkeit 
 

eMobilität fördern. 
 

Firmen-BVG-Ticket ermöglichen. 
 

Firmenfahrrad 

(per Leasing/Kauf) begünstigen. 
 

Beschaffungen an sozialen/ökolo-

gischen Kriterien ausrichten. 
 

Klimaschutz sozial und  

gerecht umsetzen. 
 

Nachhaltigkeitsziele  

benennen und erreichen. 

Führungskultur fördern 
 

Verantwortung übernehmen, 

Wertschätzung leben. 
 

Stärkung einer  

demokratischen Leitungskultur 

auf Augenhöhe. 

Gewinnung und Bindung 

von Personal stärken durch 
 

Zahlung einer Hauptstadt- / 

Ballungsraumzulage. 
 

Verbesserung der Hochschul- 

vertragsverhandlungen bzgl. 

Geld und Personalausstattung. 
 

Attraktivität der TU Berlin 

für alle MTSV erhöhen. 
 

TU Berlin soll wieder eine 
attraktive Arbeitgeberin werden! 

Dr.-Ing. Marcus Schuchardt 

(Fak. IV) 

Katja Heinrich-Götz 

(ZUV Abt. IV) 

Antje Kobeleff 

(ZUV Abt. III) 
Mario Lasch 

(Fak. V) 
Marcus Bleil 

(Fak. V) 

Daniel Weißmann 

(Fak. V) 

Anja Höschel 

(ZUV SDU) 
Christian Schröder 

(ZUV, Abteilung I E) 

Claudia Ben Nasrallah 

(Fak. II) 

Till Grigoleit 

(ZUV) 

Wir sind jederzeit für Sie da. 

Liste 2   ver.di – mehr bewegen! 

Dr. Ulrike Gaebel 

(Fak. III) 

Kirsten Ewald 

(PersRat) 

Sandra Heck 

(Fak. VI) 

Dr. Anja Günther 

(ZUV Präsidialbereich) 

Hrsg.: ver.di-Betriebsgruppe an der TUB 
Carsten Drinkewitz, Sekr. EN 50 

www.verdi-tu.de 
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Home-Office 
 

Im Sinne der Mitarbeitenden gut 

gestaltete Home-Arbeitsplätze 

schaffen. 
 

Richtige Ausstattung (Büromöbel, 

techn. Geräte) ermöglichen. 
 

Datenschutz gewährleisten! 


