Verhandlungsauftakt: 8. Oktober
Zweite Verhandlungsrunde: 1./2. November
Dritte Verhandlungsrunde: 27./28. November




Wir halten den Laden am Laufen. Handeln. Fiir Morgen!

Worum es geht, unsere Forderungen:

= 5 % mehr Lohn, mindestens aber
150 Euro bei 12 Monaten Laufzeit
Der Mindestbetrag beinhaltet eine
soziale Komponente flr niedrigere
Entgeltgruppen.
tabellenwirksam 300 Euro mehr fr
Beschéftigte im Gesundheitswesen
100 Euro mehr fur Auszubildende

Weitere Themen, zu denen wir
Ergebnisse erwarten:
seperater Verhandlungstisch fir
das Gesundheitswesen
tarifliche Regelung fir studenti-
sche Hilfskrafte
Verhandlungszusage Uber StraBen-
betriebsdienst & StraBenbau einlésen

(Da die ver.di-Bundestarifkommission 6D
beschlossen hat, die Entgelttabellen zu
kindigen, kénnen wir hier Forderungen
aufstellen, fir die nach Ende der Friedens-
pflicht auch gestreikt werden kann. Fur
nicht gekundigte Teile des Tarifvertrages
kénnen wir Erwartungen formulieren; die
Friedenspflicht besteht hier)

Themenfeld Arbeitszeit:

In der ver.di-Umfrage zu den Forderun-
gen wurde deutlich, dass die Themen
Arbeitszeit und Befristungen weiterhin
Eure Top-Themen sind. Mit der Kraft
des Kolleg*innen im TV6D soll in Sa-
chen Arbeitszeit begonnen werden, im
TV-L werden wir folgen. Die begonne-
ne Diskussion wird

schnellstméglich

wieder aufgegrif-

fen — zu beiden

Themen!

Alle aktuellen Infos fiir Euch:
https:/padlet.com/janaseppel

bjh9lvesxubmlave

Aus unserer Sicht respektlos!

Leider startet die Tarifrunde mit ei-
nem VorstoB des Arbeitgeberverban-
des, der Tarifgemeinschaft der Lander
(TdL), die Axt an die Eingruppierungs-
systematik und damit an die Entgelte
der Beschéftigten zu legen: die TdL
droht damit, kein Verhandlungsan-
gebot vorzulegen, wenn ver.di keine
Verhandlungszusage zu Verschlechte-
rungen in der Eingruppierungssyste-
matik geben.

Wir wollen keine Verdnderungen beim
Arbeitsvorgang. Nur wenn alle aktiv
werden, versteht das auch die TdL.

Und Du? Und Sie? https:/mitgliedwerden.verdi.de

Tarifentwicklung und Abwehr der Angriffe geht nur mit Dir, mit
Ihnen. Deine/lhre organisierten Kolleginnen und Kollegen in ver.di
machen es moglich. Tritt/Treten Sie ein und werde / werden Sie ak-
tiv, damit Du/Sie auch Deine/lhre Interessen gemeinsam mit allen

in ver.di durchsetzen kannst.
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