
Für alle:
6 Prozent mehr Entgelt, Ausschluss sachgrundloser 
Befristungen

Für niedrige Entgeltgruppen:
Einführung eines Sockel- oder Mindestbetrags (mehr 
Geld in den unteren Entgeltgruppen)

Für Entgeltgruppen 9 bis 15:
Einführung einer sechsten Erfahrungsstufe

Für Azubis:
90 Euro mehr pro Monat, 30 Tage Urlaub, Lernmittelzu-
schuss, verbindliche Übernahmeregelungen

Für Sozial- und Erziehungsdienste:
Angleichung an die kommunale Bezahlung
und an die Pflegetabelle des TVöD

Für Vollzugs- und Feuerwehrdienste:
Angleichung an Beamtenzulagen

Für Beamte und Beamtinnen:
Übertragung des Verhandlungsergebnisses

V. i. S. d. P.: Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di), Fachbereich 
FB 05, Jana Seppelt, Köpenicker Str. 30, 10179 Berlin; Kontakt: jana.sep-
pelt@verdi.de; Druck: Kopierzentrum Spreeport, Paula-Thiede-Ufer 10, 
10179 Berlin. 
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Und jetzt???
Tarifverträge, Entgelterhöhungen und bessere Arbeitsbedin-
gungen kommen nicht von alleine. Seit dem 18. Januar 2017 
verhandeln wir mit den Arbeitgebern. Viele Aktive bringen sich 
bereits ein. Klar ist: Es gibt keine Geschenke. Nur Druck führt 
zum Erfolg. Dafür brauchen wir Alle, auch Dich!

Mach mit!
1. Sag uns Deine Meinung*
2. Demonstriere mit!*
3. Wenn notwendig: Streike mit!*
4. Werde ver.di-Mitglied!*

TariFVerhanDLUngen 
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*Aktuelle Infos unter: 
biwifo-bb.verdi.de und troed.verdi.de
E-Mail an: fb5.bb@verdi.de

Verhandlungstermine:
Die erste Verhandlungsrunde war am 18. Januar 2017. Zwei wei-
tere Termine sind für den 30./31. Januar 2017 und den 16./17. 
Februar 2017 vereinbart. Dazwischen kann es – je nach Verhand-
lungsstand – zu Warnstreiks kommen. Haltet Euch bereit!


